RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1
IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO DA ADIBIRE AI SERVIZI DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PRESSO I.’”AMBASCIATA D’ITALIA A

LISBONA

PUBBLICITA
In relazione all’assunzione di n. 1 impiegato a contratto temporaneo,

autorizzata con Messaggio MAECI-0101370 del 19/07/2021, si ¢ ritenuto di
procedere alla pubblicazione di un Avviso di assunzione, affisso in data
16/08/2021, dandone pubblicita con le seguenti modalitd e mezzi di
informazione:

- affissione all’albo dell’Ufficio;

- pubblicazione nel sito internet dell’Ufficio https://amblisbona.esteri.it.

CONVOCAZIONE
Risultano pervenute le seguenti candidature:

NUMERO | COGNOME NOME

1|PAOLELLI MARTINA

2| SCARCELLA STEFANO

3 |PEZZAROSSI FRANCESCO

4| CIPRIANO CARMELA

5| RAZMAZMA ALI

6| LONGO SIMONE

7|PALERMO FEDERICA

8 | SEPULVERES |IMMACOLATA

9| CARLUCCIO VERONICA

10| NICODEMO CELESTINO

11| CHIAMA ANNA

12| DE PAOLI SILVIA

13 | PALLINI PAOLA

14| PASSALACQUA | SIMONE

15| ATTANASI GIANMARCO

16| DE VITO MAURIZIO

17| ZACCAGNINO |VITO

18 | CONTE PAOLO
MARIA

19| RICIGLIANO INCORONATA

20 [PISA VALENTINA

21| CRUPI CHRISTIAN

22 | SANTACROCE |ANNA
23| PASQUALE NADIA
24 | LEONE VITTORIA
25| CUTRONE SOFIA
26 | FUGGI VALERIA




27 | IANNONE NOEMI

28| CAGGIANO FRANCESCA
29 | COLAIACOVO |GIOVANNA
30| PIHAS GIULIA

31 | MARINO MARTINA

32| MELE CHIARA

33| MIOTTO ALESSANDRA

Sono altresi pervenute oltre i termini stabiliti le seguenti candidature:

NUMERO | COGNOME |NOME
1| GAGLIARDI |ELENA
2| DICICILIA |IRENE ROSA

CRITERI DI SELEZIONE

Fra le candidature che presentavano i requisiti generali previsti
dall’avviso di selezione e pervenute entro il termine stabilito, al fine di
identificare il candidato piu idoneo allo svolgimento delle attivita che verranno
affidate all’impiegato a contratto, sono stati selezionati coloro i quali
presentassero tutti i seguenti requisiti: aver compiuto un percorso di studi e
formazione coerente con le mansioni di cui sara incaricato I’impiegato; aver
espressamente indicato nella domanda e/o nella documentazione allegata alla
domanda stessa lo studio e/o la conoscenza della lingua portoghese; aver
maturato precedenti esperienze lavorative e/o di stage e/o di volontariato e/o di
studio in Portogallo.

Sono stati quindi convocati via e-mail (messaggio di posta elettronica ordinaria
inviato dalla casella di posta ambasciata.lisbona@esteri.it con richiesta di
conferma di lettura) i seguenti candidati:

COGNOME |NOME
PAOLELLI |MARTINA
PEZZAROSSI | FRANCESCO
NICODEMO |CELESTINO
LEONE VITTORIA
MIOTTO ALESSANDRA
PROVE
Il giorno 17/09/2021, a partire dalle ore 09:00, si sono presentati

all’orario stabilito i seguenti candidati, tutti identificati a mezzo di verifica di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

Per 1 candidati Paolelli Martina, Pezzarossi Francesco e Miotto
Alessandra ¢ stato effettuato un collegamento in videoconferenza. I candidati
sono stati anche in questo caso identificati a mezzo di verifica di un documento
di riconoscimento in corso di validita.



COGNOME |NOME
PAOLELLI |MARTINA
PEZZAROSSI | FRANCESCO
NICODEMO | CELESTINO
LEONE VITTORIA
MIOTTO ALESSANDRA

COLLOQUIO
Alle ore 09:00 hanno avuto inizio i colloqui volti ad accertare le attitudini

professionali dei candidati.
I candidati vengono chiamati a sostenere tale prova secondo il seguente

ordine:

ORARIO DEL

NUMERO | COGNOME |NOME COLLOQUIO
1 | PEZZAROSSI | FRANCESCO 09:00
2| NICODEMO |CELESTINO 09:45
3| LEONE VITTORIA 10:30
4 | MIOTTO ALESSANDRA 11:15
5|PAOLELLI |MARTINA 12:00

SINTESI DEL CONTENUTO DEI COLLOQUI

I colloqui si sono incentrati sui seguenti temi: percorso di studi e
professionale del candidato; conoscenza delle attivita delle Ambasciate e dei
Consolati italiani; conoscenza della lingua portoghese; attitudini professionali e
soft skills, tra cui la capacita di rispettare le scadenze, lavorare sotto pressione
e collaborare all’interno di un gruppo; motivazione della candidatura.

CRITERI COMPARATIVI ADOTTATI NELLA SCELTA DEL CANDIDATO

Nella valutazione comparativa dei candidati sottoposti al colloquio,
particolare attenzione ¢ stata riservata ai seguenti aspetti: livello e
specializzazione della formazione accademica; precedenti esperienze di stage
e/o lavorative in Portogallo o presso Ambasciate e/o Consolati italiani
all’estero, conferendo speciale rilievo alla varieta delle funzioni che il
candidato ha svolto presso le Sedi della rete diplomatico-consolare all’estero;
livello della conoscenza della lingua portoghese; precedenti esperienze
professionali che abbiano consentito di maturare competenze nella gestione dei
contatti con 1’utenza e di situazioni di particolare criticita; profilo attitudinale
dal quale emergano la capacita di integrarsi facilmente in un gruppo e in un
contesto culturale differente, nonché la capacita di problem solving e di rispetto
di scadenze particolarmente pressanti in un contesto caratterizzato da ritmi di
lavoro intensi.

Si ritiene che il candidato di cui si propone 1’assunzione sia:
1. MIOTTO ALESSANDRA

Per le seguenti motivazioni:
La candidata MIOTTO ALESSANDRA presenta un curriculum studiorum
che include una Laurea Triennale in Disciplina della Mediazione Linguistica e
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Culturale, una Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali e un Master in
Diplomacy. Tale formazione accademica le consente di disporre di accresciute
conoscenze e strumenti idonei ed efficaci per poter svolgere al meglio le
attivita che verranno affidate all’impiegato a contratto temporaneo oggetto della
presente selezione.

L’esperienza di tirocinio MAE-CRUI presso I’Ambasciata d’Italia a Bratislava,
della durata di tre mesi, rinnovato per un quarto mese, le ha consentito di
acquisire un’ottima conoscenza delle attivita svolte da un’Ambasciata italiana
nei vari settori, fra cui consolare, commerciale, politico e stampa.

La candidata ha altresi maturato esperienza lavorativa nel settore privato in
Portogallo, che le ha permesso di approfondire la conoscenza del Paese e del
contesto lavorativo locale, nonché di apprendere a gestire situazioni di
particolare criticita nei contatti con 1’utenza e di svolgere diverse tipologie di
mansioni allo stesso tempo, rispettando scadenze stringenti e lavorando in
gruppo.

Durante il colloquio, la candidata ha dimostrato una buona conoscenza della
lingua portoghese, essenziale per i contatti con utenti e interlocutori esterni
dell’Ambasciata e, in particolare, della Cancelleria consolare.

Il colloquio ha evidenziato che la candidata, per il suo profilo accademico,
professionale e  attitudinale presenta una formazione complessiva
qualitativamente superiore a quella degli altri candidati sottoposti a colloquio.
In base agli elementi sopradescritti, si ritiene che la candidata selezionata
rappresenti la figura piu idonea all’espletamento delle mansioni richieste e sia
in grado di apportare un valore aggiunto a questa Sede nello svolgimento dei
propri compiti istituzionali ordinari.

ALTRI CANDIDATI RITENUTI IDONEI
Si ritiene parimenti che un altro candidato comunque idoneo allo

svolgimento delle mansioni che verranno affidate all’impiegato a contratto
temporaneo sia NICODEMO CELESTINO. Il candidato, in possesso di una
laurea triennale in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali e di una buona
conoscenza della lingua portoghese, ha dato infatti prova di piena affidabilita e
competenza nella pregressa esperienza lavorativa presso questa Ambasciata.
Durante tale esperienza egli ha altresi dimostrato ottime capacita di eseguire le
attivita affidategli nel settore consolare, conseguendo eccellenti risultati.

Lisbona, 17 settembre 2021

Segr. Leg. Francesca Guariglia
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