Ambasciata d'Italia
Lisbona

RELAZIONE SULLE PROCEDURE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1
IMPIEGATO A CONTRATTO TEMPORANEO DA ADIBIRE AI SERVIZI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PRESSO L.’AMBASCIATA
D’ITALIA A LISBONA

PUBBLICITA
In relazione all’assunzione di n. 1 impiegato a contratto temporaneo,

autorizzata con Messaggio MAECI-203943 del 14/12/2022, si ¢ ritenuto di
procedere alla pubblicazione di un Avviso di assunzione, affisso in data
09/01/2023, dandone pubblicita con le seguenti modalita e mezzi di
informazione:

- affissione all’albo dell’Ufficio fino al 10/02/2023;

- pubblicazione sul sito internet dell’Ufficio;

- pubblicazione sull’account Twitter dell’Ufficio.

1. trasmissione del predetto Avviso alle Associazioni italiane ed Enti italiani in
Portogallo, ai Consolati Onorari presenti in Portogallo nonché all’Universita
locale presso la quale ¢ attivo un lettorato di lingua italiana (v. e-mail
allegata):

a) Enti
i) Istituto Italiano di Cultura Lisbona — direzione.iiclisbona@esteri.it e iiclisbona@esteri.it
ii) Agenzia ICE di Madrid responsabile per il Portogallo - madrid@ice.it
iii) Comites di Lisbona - comitesportogallo@gmail.com

b) Associazioni:

1) Camera di Commercio Italiana per il Portogallo (CCIP) - Denise Peres, Segretario
Generale della CCIP Denise.Peres@ccitalia.pt

ii) Associazione Socio-Culturale Italiana del Portogallo Dante Alighieri (ASCIPDA) -
Angelo Arena, Presidente dell’ ASCIPDA presidente.ascipda@gmail.com e Segreteria
dell’ASCIPDA segreteria.ascipda@gmail.com

iii) Hipacia — Associazione dei ricercatori italiani in Portogallo - Davide Accardi, Presidente
di Hipacia davide.accardi@hipacia.pt e info@hipacia.pt




iv) AERPI - Associazione degli Emiliano Romagnoli nella Penisola Iberica - Nunziatella
Alessandrini, Presidente di AERPI nunziatellaa@fcsh.unl.pt e
aerpilisbona@outlook.com

c) Universita:
i) Universidade de Lisboa - Lettrice MAECI Stefania Pigliapoco
stefaniapigliapoco@gmail.com

d) Consolati Onorari di
1) Porto - oporto.onorario@esteri.it
ii) Albufeira - albufeira.onorario@esteri.it
iii) Funchal - funchal.onorario@esteri.it
iv) Ponta Delgada - pontadelgada.onorario@esteri.it

CONVOCAZIONE
Risultano pervenute entro i termini e nella modalita stabiliti nel predetto

avviso di assunzione le seguenti candidature:

N. | COGNOME NOME
1| ABALSAMO Angela
2| AGRESTI Giuseppina
3| ALLORI Alessandro
4 | BASI Timothy
5| BORGIOLI Sara
6| BOSCO Luigi
7| CALABRETTA Rossella
8| CAMPAILLA Luca
9| CANNA Alessio
10| CARRARO Marco
11| CASAROTTO Cindy Nicole
12| CASOLANI Sonia
13 | CHILLOD Chiara
14 | CIALDINI Anna Lisa
15| CIMINO Antonino
16 | COLELLA Roberta
17 | CONGIU Simone
18| CORSO Greta
19 DAMATO Elisa
DI RUOCCO | Nicola
20 | FALANGA
21 | DOMINELLI Vanessa
DOS SANTOS LUZ | Carolina
22 | CORREIA
23 | FALLETTO Francesca
24 | FATTORE Martina
25 | GALANTE Angela




26 | GIANCOLA Antonella

27 | GUARINO Sandro

28 | LAHOZ Dalila

29 | LEOCADI Gabriele

30 | LEONE Vittoria
MAGNI Serena

31 Carolina

32 | MANCINI Marco
MANUNTA Valeria

33 Grazia

34 | MARIANO Cecilia

35 | MARRONE Rita Catania

36 | MARZILLI Francesca

37 | MAUGERI Mariachiara

38 | MAZZARO Alessio

39 | MAZZITELLI Giuseppina

40 | MENTE Ludovica

41 | MIOTTO Alessandra

42 | NERI Arianna

43 | NICODEMO Celestino

44 1| ONZO Mara
PEDRO Raffaella

45 | TOMAIUOLO

46 | PETRILLO Adelia

47 | PETRUZZELLA Rita

48 | PICCININI Luca

49 | PICIERRO Eleonora

50 | PIGNATELLI Roberta

51 | PISANIELLO Giovanni

52 | PUZZELLO Giulia
ROQUE JUSTINO |Noemia

53 Isabel
SABA Maria

54 Antonietta

55| SACCO Beatrice

56 | SALVI Alberto

57| SANTELLA Desideria

58 | SANTELLA Sara

59 | SPADAFINO Francesco

60 | SPERANZA Chiara

61 | STRANO Brenda

62 | STRAZZULLO Federico

63| TALEVI Massimiliano
VAIANO Francesco

64 Maria

65| VISCARDI Ilaria

66 | ZANOTTI Sergio
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CRITERI DI SELEZIONE

Al fine di identificare il candidato piu idoneo allo svolgimento delle
attivita che verranno affidate all’impiegato a contratto, fra le candidature
pervenute entro il termine stabilito e presentate rispettando le condizioni
previste dall’Avviso di assunzione, sono stati selezionati coloro i quali
presentassero tutti i seguenti requisiti:

- aver compiuto un percorso di studi e formazione coerente con le mansioni
di cui sara incaricato I’impiegato;

- aver espressamente indicato nella domanda e/o nella documentazione
allegata alla domanda stessa lo studio e/o la conoscenza della lingua
portoghese a un livello non inferiore a B2;

- aver espressamente indicato nella domanda e/o nella documentazione
allegata alla domanda stessa lo studio e/o la conoscenza della lingua
inglese a un livello non inferiore a B2;

- aver maturato precedenti esperienze di studio o volontariato, lavorative o
di stage in Portogallo;

- aver maturato una conoscenza delle attivita proprie della rete
diplomatico-consolare italiana all’estero in Portogallo o altri Paesi
lusofoni e/o aver maturato una conoscenza delle attivita proprie di enti e
istituzioni del Sistema Italia in Portogallo.

Sono stati quindi convocati via e-mail (messaggio di posta elettronica ordinaria
inviato dalla casella di posta ambasciata.lisbona@esteri.it con richiesta di
conferma di lettura e di invio di e-mail di avvenuta ricezione della
comunicazione) i seguenti candidati:

NUMERO | COGNOME |NOME
1 | CONGIU Simone
2| MIOTTO Alessandra
3 |[NICODEMO | Celestino
4 | PIGNATELLI | Roberta

PROVE
Il giorno 20/03/2023, a partire dalle ore 09:30, si sono presentati

fisicamente presso 1’Ambasciata d’Italia a Lisbona all’orario stabilito i seguenti
candidati, tutti identificati a mezzo di verifica di un documento di
riconoscimento in corso di validita:

e ore 9:30 MIOTTO Alessandra

e ore 10:00 NICODEMO Celestino

E stato effettuato un collegamento in videoconferenza con i seguenti candidati,
identificati a mezzo di verifica di un documento di riconoscimento in corso di
validita:

e ore 10:30 PIGNATELLI Roberta

e ore 11:30 CONGIU Simone



COLLOQUIO
Alle ore 09:30 hanno avuto inizio i colloqui volti ad accertare le attitudini

professionali dei candidati.
I candidati vengono chiamati a sostenere tale prova secondo il seguente

ordine:

ORARIO DEL

NUMERO | COGNOME NOME COLLOQUIO
1 MIOTTO Alessandra 09:30
2INICODEMO [Celestino 10:00
3|PIGNATELLI |[Roberta 10:30
4 CONGIU Simone 11:30

SINTESI DEL CONTENUTO DEI COLLOQUI

[ colloqui si sono incentrati sui seguenti temi: percorso di studi e
professionale del candidato; conoscenza delle attivita delle Ambasciate e dei
Consolati italiani nonché degli attori del Sistema Italia in Portogallo;
conoscenza della lingua portoghese; conoscenza della lingua inglese; attitudini
professionali e soft skills, tra cui la capacita di rispettare le scadenze, lavorare
sotto pressione e collaborare all’interno di un gruppo; motivazione della
candidatura.

CRITERI COMPARATIVI ADOTTATI NELLA SCELTA DEL CANDIDATO

Nella valutazione comparativa dei candidati sottoposti al colloquio,
particolare attenzione ¢ stata riservata ai seguenti aspetti: livello e
specializzazione della formazione accademica; precedenti esperienze lavorative
e/o di stage in Portogallo o presso Ambasciate e/o Consolati italiani all’estero,
conferendo speciale rilievo alla varieta delle funzioni che il candidato ha svolto
presso le Sedi della rete diplomatico-consolare all’estero; precedenti esperienze
lavorative e/o di stage in Portogallo presso attori del Sistema Italia nel Paese;
livello della conoscenza della lingua portoghese e della lingua inglese;
precedenti esperienze professionali che abbiano consentito di maturare
competenze nella gestione dei contatti con 1’utenza e di situazioni di particolare
criticita; profilo attitudinale dal quale emergano la capacita di integrarsi
facilmente in un gruppo e in un contesto culturale differente, nonché la capacita
di problem solving e di rispetto di scadenze particolarmente pressanti in un
contesto caratterizzato da ritmi di lavoro intensi.

Si ritiene che la candidata di cui si propone 1’assunzione sia: Alessandra
Miotto, nata il 23/04/1985 a Castelfranco Veneto (TV).

Per le seguenti motivazioni:

La candidata Alessandra Miotto presenta un curriculum studiorum che include
una Laurea Triennale in Discipline della Mediazione Linguistica e Culturale,
una Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali ¢ un Master in Diplomacy
conseguito presso l’Istituto per gli Studi di Politica Internazionale — ISPI.



Tale formazione accademica le consente di disporre di accresciute conoscenze e
strumenti idonei ed efficaci per poter svolgere al meglio le attivita che verranno
affidate all’impiegato a contratto temporaneo oggetto della presente selezione.

L’esperienza lavorativa presso 1’Ambasciata d’Italia a Lisbona in qualita di
assistente amministrativo a contratto a tempo determinato le ha consentito di
acquisire un’ottima conoscenza delle attivita svolte da un’Ambasciata italiana
nei vari settori, fra cui commerciale, protocollo e social media.

La candidata ha altresi maturato precedenti esperienze lavorative nel settore
privato in Portogallo, che le hanno permesso di approfondire la conoscenza del
Paese e del contesto lavorativo locale, nonché di apprendere a gestire situazioni
di particolare criticita nei contatti con 1’utenza e di svolgere diverse tipologie
di mansioni, rispettando scadenze stringenti e lavorando in gruppo.

Nell’ambito delle funzioni affidatele durante il servizio presso questa Sede, ella
ha dimostrato grande affidabilita e ha instaurato un rapporto di fiducia e
collaborazione con i colleghi.

Durante il colloquio, la candidata ha dimostrato un’ottima conoscenza della
lingua portoghese, essenziale per i contatti con utenti e interlocutori esterni
dell’Ambasciata, nonché un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio ha evidenziato che la candidata, per il suo profilo accademico,
professionale e  attitudinale presenta una formazione complessiva
qualitativamente superiore a quella degli altri candidati sottoposti a colloquio.
In base agli elementi sopradescritti, si ritiene che la candidata selezionata
rappresenti la figura piu idonea all’espletamento delle mansioni richieste e sia
in grado di apportare un valore aggiunto a questa Sede nello svolgimento dei
propri compiti istituzionali ordinari.

ALTRI CANDIDATI RITENUTI IDONEI

Si ritiene parimenti che un’altra candidata comunque idonea allo
svolgimento delle mansioni che verranno affidate all’impiegato a contratto
temporaneo sia Roberta Pignatelli, nata il 27/08/1991 a Grottaglie (Taranto).

La candidata ha conseguito una Laurea triennale in  Scienze
dell’Amministrazione pubblica e privata e una Laurea magistrale in Scienze
Internazionali — Studi europei, che le consentono di disporre di conoscenze
adeguate e strumenti idonei per poter svolgere le attivita proprie della posizione
oggetto della presente selezione.

Durante il colloquio ha dimostrato di possedere una buona conoscenza della
lingua portoghese e della lingua inglese, nonché una buona conoscenza delle
attivita proprie del Sistema Italia in Portogallo, Ambasciata inclusa.

La candidata ha infatti svolto uno stage presso la Camera di Commercio Italiana
per il Portogallo, partecipando in piu occasioni all’organizzazione di attivita
congiunte realizzate dalla Camera e dall’Ambasciata.

Le numerose esperienze di volontariato e tirocinio effettuate in diversi
continenti le hanno fornito la capacita di operare in contesti differenti e
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multiculturali, dimostrando flessibilita e proattivita, soft skill che impiega
quotidianamente anche nella posizione di Junior Project Manager presso il
centro Europe Direct di Taranto, che riveste attualmente.

Lisbona, 22 marzo 2023

Segr. Leg. Francesca Guariglia

~

timbro tondo d’ufficio
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CRITERI DI SELEZIONE
Al fine di identificare il candidato piu idoneo allo svolgimento delle

attivita che verranno affidate all’impiegato a contratto, fra le candidature
pervenute entro il termine stabilito e presentate rispettando le condizioni
previste dall’Avviso di assunzione, sono stati selezionati coloro i quali
presentassero tutti i seguenti requisiti:

- aver compiuto un percorso di studi e formazione coerente con le mansioni
di cui sara incaricato |’impiegato;

- aver espressamente indicato nella domanda e/o nella documentazione
allegata alla domanda stessa lo studio e/o la conoscenza della lingua
portoghese a un livello non inferiore a B2;

- aver espressamente indicato nella domanda e/o nella documentazione
allegata alla domanda stessa lo studio e/o la conoscenza della lingua
inglese a un livello non inferiore a B2;

- aver maturato precedenti esperienze di studio o volontariato, lavorative o
di stage in Portogallo;

- aver maturato una conoscenza delle attivita proprie della rete
diplomatico-consolare italiana all’estero in Portogallo o altri Paesi
lusofoni e/o aver maturato una conoscenza delle attivita proprie di enti e
istituzioni del Sistema Italia in Portogallo.

Sono stati quindi convocati via e-mail (messaggio di posta elettronica ordinaria
inviato dalla casella di posta ambasciata.lisbona@esteri.it con richiesta di
conferma di lettura e di invio di e-mail di avvenuta ricezione della

comunicazione) i seguenti candidati:

NUMERO | COGNOME |[NOME

1 | CONGIU Simone

2 | MIOTTO Alessandra
3 [NICODEMO | Celestino
4 | PIGNATELLI | Roberta

PROVE _
Il giorno 20/03/2023, a partire dalle ore 09:30, si sono presentati

fisicamente presso 1’Ambasciata d’Italia a Lisbona all’orario stabilito i seguenti
candidati, tutti identificati a mezzo di verifica di un documento di
riconoscimento in corso di validita:

e ore 9:30 MIOTTO Alessandra

e ore 10:00 NICODEMO Celestino

E stato effettuato un collegamento in videoconferenza con i seguenti candidati,
identificati a mezzo di verifica di un documento di riconoscimento in corso di
validita:

e ore 10:30 PIGNATELLI Roberta

e ore 11:30 CONGIU Simone




